Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
powiecie kedzierzynsko-kozielskim
47-220 Kedzierzyn-KoZle ul. Konstantego Damrota 30

Ogtoszenie nr 151244 / 05.05.2025

Referent Prawno-Administracyjny
Do spraw: orzekania w sprawach z zakresu prawa budowlanego oraz Kpa w Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego

#administracja publiczna

Plerwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
s prowadzenie postepowah administracyjnych, z zakresu nadzoru budowlanego, w ktérych organem orzekajgcym jest

Powiatowy Inspektor,
* prowadzenie postepowan administracyjnych w trybach nadzwychajnych,

« prowadzenie postepowan egzekucyjnych w | instancji,

o rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skargi do wojewdédzkiego sadu administracyjnego, a takze
reprezentowanie Powiatowego Inspektora przed sagdami administracyjnymi,

e przyjmowanie i rozpatrywanie skarg obywateli,

» prowadzenie ewidencji wymaganych przepisami prawa oraz wynikajacych z realizacji zada# urzedu,

» przygotowywanie pism procesowych,

e przygotowywanie pism, ktére powinny by¢ opiniowane przez radce prawnego na podstawie przepiséw szczegélnych,

s przygotowywanie opinii i stanowisk do projektéw wewnetrznych aktéw prawnych oraz wyjasnien przeposéw prawnych z
zakresu dziatania inspektoratu,

s wspieranie inspektoréw w czynnosciach kontrolnych budéw i obiektéw budowlanych.

Kogo poszukujemy



obsfuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
obstuga urzadzen biurowych,
kierowanie samochodem stuzbowym - samochdd nie jest przystosowany dla oséb z niepetnosprawnoscia

kontrole i inspekcje na terenie budéw.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca w siedzibie urzedu i poza siedziba urzedu (teren powiatu kedzierzyrisko-kozielskiego),
lokalizacja w budynku - parter,

budynek nie jest wyposazony w winde,

budynek nieprzystosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Narzedzia pracy:

komputer, urzadzenia biurowe, urzadzenia pomiarowe, samochéd stuzbowy.

Praca zwigzana z:

bezposrednim kontaktem z klientem,

iwystapieniami publicznymi,

praca wymagajgca wysitku fizycznego lub innych obcigzen dla organizmu pracownika (np: diugotrwata pozycja siedzaca,
wysilek gtosowy, praca na terenie budéw).

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail),

» Osdwiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzgdzenia.

» Oferty kandydatoéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

» Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

* Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktdre uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

s Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogloszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

» Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Prace mozesz rozpoczac od: 2025-06-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie do dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. kandydatka/kandydat nie
pracowata/pracowat, nie petnita/peinit stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byla/byt wspdipracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczehAstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972r. lub pdznie;j.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolad w
dowolnym czasie.

JeZeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

» Odwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnei-PDF-177KB




